Cast 4 Organizaéného poriadku
DISCIPLINARNY PORIADOK

Clanok 1.
Disciplinarne konanie

1.1. Disciplinarna a rozhodcovska komisia zvafal€j len ,DIROK") vykonava svoju dis-
ciplinarnu pravomoc v rozsahu vymedzenom Stanovardzu a Disciplinarnym po-
riadkom zvazu, a to na zaklade pisomného podnenéhkbkdvek ¢lena alebo organu
zvazu (Falej len ,navrhovaté).

V taxativne vymenovanych pripadoch tykajacich shoodej prace rozhodcov uvede-

nych v Séiaznom poriadku¢lanku 12., bode B. (Disciplinarne konanie za ponige

Etického kédexu rozhodcu), vykonava svoju discgnlimu pravomoc W rozhodcom

v rozsahu vymedzenom @aznym poriadkom S@azny usek, resp. v odvolacom konani

Prezidium.

1.2. Dhom za&atia disciplinarneho konania jeigekedy bol pisomny podnet nacaéie dis-
ciplinarneho konania doteny DIROK a kedy mu bola pridelena spisovackagej re-
gistra.

1.3. DIROK rozhodne o ulozeni disciplinarneho west ulozeni disciplinarnej odmeny ale-
bo o odmietnuti navrhu nac&adie disciplinarneho konania najneskér do 30 dnzasd-
tia disciplinarneho konania. V pripade, Ze DIROHKotliehotu nemdZe z objektivnych
doévodov dodrza (napr. neboli zhromazdené vsetky vyZiadané a préadnutie po-
trebné dokazy), navrhovdtevi listom oznami tuto skutmog’, pricom lehotu na uloZe-
nie disciplinarneho trestu alebo disciplinarnej ety si méze prddit maximalne
o d’alSich 30 dni.

1.4. Z pisomného podnetu naate disciplinarneho konania musitgrejmé:

» kto ho podava,

« proti komu (alej len ,dotknuta osoba“) navrhujeczd disciplinarne konanie,

» z akych dévodov, ¥om vidi navrhovatérozpor spravania resp. konania dotknutej
osoby s vnutornymi poriadkami zvazu, t.j¢e@m malo dojs k spachaniu discipli-
narneho priestupku alebo peeje poda navrhovatkéa spravanie resp. konanie dotk-
nutej osoby potrebné povazevaa mimoriadny prinos alebo Sirenie dobrého mena
zvazu zasluhujuce si disciplindrnu odmenu,

» akého rozhodnutia sa navrhovaomaha (DIROK nie je navrhovanym druhom
trestu alebo odmeny viazany),

* vykonania akych dbkazov sa navrhoVatevolava (v pripade navrhovaného vypo-
¢utia svedkov musi navrhovéitezn&it” svedkov alebo ozi#’, pripadne predlogi
navrhovatéovi pristupné listinné dbkazy).

Podnet na zatie disciplinarneho konania musithyatovany a podpisany.

1.5. V pripade, Ze pisomny podnet ndat@ disciplinarneho konania nema vsetky nalezitos-
ti uvedené v bode 1.4. tohttanku alebo ide o anonymny podnet, DIROK takytormid
s kon€nou platnogou uznesenim zamietne.

DIROK s konénou platnosou bezd’alSieho postupu uznesenim zamietne aj podnet, pri

podani ktorého nebol zaplateny poplatok v zmystaRného poriadku zvazu, a to ani

po pisomnej vyzve DIROK, piom lehota na jeho Uhraducena v predmetnej vyzve
nesmie by kratSia akd® 5 dni.

1.6. V pripade, Ze podnet naiatie disciplinarneho konaniai#p v3etky naleZitosti ndalsi
procesny postup disciplinarneho konania, DIROK nalistom oznami dotknutej osobe



1.7.

1.8.

1.9.
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z&atie disciplinarneho konania &ianej, sitasne jej dor¢éi pisomny podnet navrhovate-
I'a a vyzve dotknutl osobu, aby sa k podnetu pisorgjaelrila a aby navrhla dokazy
svediace v jej prospech (v pripade navrhovaného wypa svedkov musi dotknuta
osoba oznat’ svedkov alebo ozi#’, pripadne predlogijej pristupné listinné dékazy).
Wastnikmi disciplinarneho konania st navrhovatelotknuta osobaf@lej len ,(East-
nici disciplinarneho konania®).

Néasledne DIROK zabezflievykonanie dokazovania, t.j. preskiima pisomny poda-
vrhovatda, vyp@uje obidvoma dastnikmi disciplinarneho konania navrhovanych
svedkov, preskima, pripadne vyZiada obidvod@stinikmi disciplinarneho konania na-
vrhovane listinné dbkazy, pripadne vykona iné navamé dokazovanie.

DIROK méze vo veci nariatliistne konanie, alebo o stanovisko svedkov modszia
aj pisomne.

V pripade nariadenia Ustneho disciplinarneho k@nanusia by predvolani vSetci
Gcastnici disciplinarneho konania, gwm predvolanie sa dofuje (astnikom discipli-
narneho konania minimélne 7 pracovnych dni predosaym terminom ustneho kona-
nia a z predvolania musi Hyrejmy datum, miesto é&s konania ustneho disciplinarne-
ho konania.

Na nepritomnas predvolaného dastnika disciplinarneho konania na ustnom discipli-
narnom konani DIROK neprihliada v pripade jeho pemsedinenej nefasti, a v takom
pripade DIROK kona bez jeho pritomnosti. Ospravexilm nedasti musi by pisomné

a musi by dorwwené DIROK najneskér dva dni predain konania Ustneho disciplinar-
neho konaniadalej len ,riadne ospravedinenie®). DIROK reSpektagpravedinenie
neltasti na ustnom disciplindarnom konani iba zo zavelirgbvodov, ako su objektivne
preukazané zdravotné problémy (PN, hospitalizadeo pobyt mimo uzemia SR.
DIROK kona bez pritomnosti predvolanéh@astnika disciplinarneho konania aj
v pripade, Ze v pisomnom ospravedlnenicastl, resp. v samostatnom liste oznami, Ze
suhlasi, aby DIROK konala bez jeho pritomnosti.

DIROK kona bez pritomnosti predvolanéhg@astnika disciplinarneho konania aj
v pripade, Ze trikrat po sebe ospravedinil svojicag’ na ustnom disciplinarnom kona-
ni s ci#¥om zamerne matipriebeh disciplinarneho konania.

V pripade riadneho ospravedinenia sa predvolagastnika disciplindrneho konania
z asti na nariadenom ustnom disciplinarnom konardryktrvd na svojej osobnej
Ucasti, DIROK telefonicky ozndmi ostatnyntastnikom disciplindrneho konania, Ze
ustne disciplinarne konanie sa preklada na inyiterm

Ak pri vykonani dékazu nie je pritomny niektoryigastnikov disciplinarneho konania,
DIROK mu musi umoztij aby sa k dokazu vykonanému bez jeho pritomnostati-

ne vyjadril v lehote ufenej DIROK. V pripade, Zecastnik disciplinarneho konania
v lehote stanovenej DIROK na vyzvu nereaguje, mzas, Ze proti obsahu vykonané-
ho dokazovania nema namietky.

1.10. DIROK méze o podnete navrhovat@znesenim rozhodfhtasledovne:

a) navrh ako neodévodneny odmietne,

b) ulozi disciplinarny trest, ak doslo k spachadisciplinarneho priestupku v zmysle
Disciplinarneho poriadku zvazu, poim vo vyroku uznesenia uvedie, aky discipli-
narny priestupok bol spachany, aky disciplinarngstirsa priestupcovi uklada
a v akej lehote musi Bydisciplinarny trest vykonany,

c) ulozi disciplinarnu odmenu v zmysle Disciplinéno poriadku zvazu, gom vo vy-
roku uznesenia uvedie, na zaklade akej sidsti sa dotknuta osoba zaslUzila
o Sirenie dobrého mena zvazu, aka disciplinarnaeodnsa jej uklada, ako aj spo-
sob, pripadne lehotu, do kedy m&’ loysciplinarna odmena realizovana.
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1.11. Uznesenie DIROK vydané v disciplindrnom kdremndorduje astnikom disciplinér-

neho konania postou.

1.12. Proti uzneseniu DIROK vydanom v disciplinam&onani sa mdZe odvdlaicastnik

disciplinarneho konania do 8 dni od jeho @emnia, préom odvolanie ma odkladnyid
nok.

1.13. V pripade pochybnosti o nezaujatosti niektor& ¢lenov DIROK pre jeho pomer

k Gcastnikom konania, je dotknutlen DIROK alebo navrhovalge ktorému su tieto
skutatnosti zname, povinny oznathich pisomne ostatnyrflenom DIROK najneskor
do 5 dni od z&atia odvolacieho konania, pom na neskér podané namietky zaujatosti
sa neprihliada. Dotknutej osobetiraa plynd lehota na podanie namietky zaujatosti od
doruwienia ozndmenia o Zati disciplinarneho konania.

Patas rozhodovania o namietke zaujatosti sa prerusiyjeutie lehoty na vybavenie
podnetu.

O vyl&Eeni ¢lena DIROK z prerokuvania a rozhodovania danej yeei jeho zaujatd’s
rozhoduje s konmou platnosou KK. V pripade, Zze KK rozhodne o vykni¢lena DI-
ROK z prerokovania a rozhodovania danej disciptivfveci pre jeho zaujatsKK
sikasne wi spomedzi svojictélenov nahradnika za vyténéhoc¢lena DIROK ad hoc
pre dany pripad.

1.14. V suvislosti s vykonom disciplinarnej pravan®IROK su vSetky organy @denovia

2.1.

3.1.

zvazu povinni poskytnUDIROK nou poZzadovanu $innog’ v potrebnom rozsahu a na
poziadanie poskytnUDIROK nou poZadované listiny a patdaou poZzadované stanovi-
ska a vyjadrenia.

Clanok 2.
Disciplinarne priestupky

Disciplindrnym priestupkom je najma:

a) nereSpektovanie vyzvy organu zvazu na podaarmsiska, vyjadrenia alebo pred-
loZenie poZzadovanych pisomnosti, pripadne na poskgtpozadovanej ginnosti,

b) ohovéranie a Sirenie nepravdlenoch zvazu,

c) poSkodzovanie dobrého mena zvézu doma alebbram,

d) neopravnené konanie v mene zvazu,

e) poruSenie vnatornych poriadkov zvazu,

f) poruSenie zakazu pouzivania prostriedkov uvedenya listine zakazanych pro-
striedkov (SOV a I0C),

g) poruSenie zakazu pouZzivania alebo prechovavhn@g omamnych latok alebo pre-
kurzorov,

h) falSovanie a poznievanie rozhodnuti organov zvazu,

i) nereSpektovanie rozhodnuti organov zvazu,

j) poSkodzovanie majetku zvazu.

Clanok 3.
Disciplinarne tresty

Za spachanie disciplinarneho priestupku maeaK ulozit’ niektory z tychto discipli-
narnych trestov:



3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.
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a) pe&azna pokuta do vysky 200 €,

b) verejné pokarhanie na riadnom Valnom zhromazdeni

c) zdakaz staznejcinnosti na dobu maximalne 1 roka,

d) zakazinnosti funkcionara s@zi na dobu maximalne 1 roka,
e) zakazinnosti rozhodcu na dobu maximalne 1 roka,

f) wvylacenie zo Stadia bez nahrady nakladov,

g) vylicenie zo zvazu,

h) strata volenej funkcie v organe zvazu.

Uvedené disciplinarne tresty nie je mozné Kowati.

Clanok 4.
Disciplinarne odmeny

DIROK méze rozhodmlo uloZeni disciplindrnej odmen§enovi zvazu, ktory sa svo-
jim spravanim alebdinnog’ou mimoriadne zasluzil o rozvoj zvazu alebo o $&elob-
rého mena zvazu doma i v zahkani

DIROK méZze uloZiniektoru z tychto disciplinarnych odmien:

a) verejnu pochvalu na riadnom Valnom zhromazdeni,

b) finantnd odmenu do vysSky 200 €.

Uvedené disciplinArne odmeny nie je mozné kavai a ich udelenie nie je narokova-
tel'né.

Clanok 5.
Zaveref¢né ustanovenia

Tento Disciplinarny poriadok, ako aj vSetkiigezmeny a dopinky spadaju do Whej
kompetencie Valného zhromazdenia SZTS. Je zavamnyJetkychilenov SZTS, pre
vSetky organy, Useky a komisie SZTS.

Tento Disciplinarny poriadok nadobuda plathdsom jeho schvalenia Valnym zhro-
mazdenim SZTSith1. 9. 2014 v Bratislava (&innog’ nadobudaa 15. 9. 2014



